Agnieszka Turska-Majewska

Jak wykorzystywac
potencjat i mocne strony
W motywowaniu ucznia
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Agnieszka Turska-Majewska:
mgr psychologii, trener pracujacy
w oparciu o model komunikacji
Nonviolent Communication,
certyfikowany: terapeuta i trener
TSR, certyfikowany trener

| stopnia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego (PTP),
mediator, zatozycielka osrodka
Integri TSR.



e Dlaczego kwestia "motywowania ucznia"
wymaga zmiany postawy?

* Motywacja wewnetrzna vs zewnetrzna
* Trzy filary motywacji wewnetrznej

* Podejscie Skoncentrowane na
Rozwigzaniach - co to jest i na czym
polega?

* Jak i po co wydobywac zasoby ucznia?

* Praca na "wyjatkach" od reguty
- rozwijanie umiejetnosci dostrzegania,
tego co dziata w uczniu i w relacji
nauczyciel-uczen.

* Podsumowanie: co dziata/co nie dziata?
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,Nie chce mi sie biegac”
,NO wstan, pobiegaj, przeciez wiesz, ze wyjdzie Ci to na zdrowie”

Motywacja wewnetrzna vs zewnetrzna



* Podejmowanie dziatania gtownie po
to by uzyska¢ nagrode/uniknaé kary.
Osoba, ktora poddawana jest takim
motywatorom zewnetrznym skupia
sie wytgcznie na karze/nagrodzie i
przestaje miec zainteresowanie tym
co za tym stoi.

¢ ¢

Dziecko wewnatrzsterowne Dziecko zewnetrzsterowne

e Cos co pobudza nas do
aktywnosci/dziatania i wptywa na
utrzymanie tej aktywnosci



1) Kompetencje
2) Autonomia
3) Relacje



1) Kompetencje

nabywanie nowych kompetencji i poczucie
sukcesu/skutecznosci = wieksza moc i wiara w
swoje mozliwosci.

Wazne: metoda matych krokow!

Czego to wymaga od nauczyciela/dorostego?
- Zauwazania mocnych stron ucznia

- Umiejetnosci doceniania

- Zauwazania wyjatkéw od problemow



Podejscie Skoncentrowane na Podstawowe Zatozenia Metody PSR

Rozwigzaniach: * PSR koncentruje sie na rozmowie budujacej

rozwigzania w oparciu o zasoby wewnetrzne

autorstwa Insoo Kim Berg i Steve i zewnetrzne cztowieka.

de Shazer. Podejscie to powstato w
1978 roku, kiedy to Insoo Kim Berg * Problemy sg traktowane jako nieskuteczne

twierdzita, ze ,w kazdym rozwigzania i informacje na temat potrzeb.

problemie sg elementy

rozwigzan”. _ .
Filozofia centralna:

 Jak cos dziata to rob tego wiecej
 Jak cos$ nie dziata to zrob cos innego

 Jak sie nie zepsuto to nie naprawiaj



Ben Furman

15 krokow, podczas ktdrych dziecko wraz z pomagaczem
wypracowuje rozwigzania, ktore majg zastgpic problem.
Rozwija swoje mocne strony oraz poczucie sprawczosci.



“I Jak i po co wydobywac zasoby ucznia?
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Zasoby to wszystko co jest w cztowieku (oraz poza nim),

co moze by¢ mu pomocne w zyciu.

Jego potencjat, mocne strony, ale rowniez wszystko poza nim z czego moze
korzystac¢ dla swojego dobra.

Zasoby sg pomocne w rozwigzywaniu problemow i radzeniu sobie z trudnosciami.

Stuza tez ogdlnie rozumianemu rozwojowi cztowieka.

Zasoby mogg by¢ wewnetrzne i zewnetrzne.



Umiejetnosciach, np. szybkiego uczenia sie, uczenia sie

jezykow obcych

Za SO by e Cechach (charakteru, osobistych), np. odwaga, solidnos¢
wewnetrzne ,

majg swoje
zrodto w:

Wiedzy, np. wiedza o tym jak sobie radzic ze stresem
e Wartosciach, np. niekrzywdzenie innych

e Doswiadczeniach, np. poradzenie sobie

z nadpobudliwoscig na lekcji w przesztosci

e Zainteresowaniach, hobby, pasjach, np. malowanie,

dzieki ktéremu roztadowuje napiecie



* Innych ludziach, np. rodzina, przyjaciele,
ale rowniez instytucje

ZaSOby . * Dobrach materialnych, np. posiadanie
zewnetrzne madjq wiasnego pokoju, roweru, pieniedzy,

swoje zrédto w: komputera



Jak pracowac
W oparciu o
zasoby?



W czym jestes dobry?

Co masz w sobie, co moze Ci pomoc w...”?

Co wiesz o sobie, co moze byc¢ przydatne, w tym, aby sobie poradzit...”?
Co umiesz robic najlepiej?

Jak wczesniej poradzites sobie z podobnym problemem?

Czym musiates sie wykazac przy tym zadaniu?

Gdybym zapytata twojg mame —co takiego masz w sobie dobrego, co moze Ci pomac,
to co by powiedziata?

Co wedtug taty, jest twoja mocna strong?

Co lubisz robic?

Na kogo mozesz liczy¢ w trudnych chwilach?

Z kim mozesz porozmawiac, kiedy jest ci smutno?

Ktory kolega moze ci pomoc przy tych lekcjach?

Czym sie kierujesz chcac poprawic oceny z matematyki?



,Nie ma btedow, sq informacje zwrotne co nie dziata” — Steve de Shazer

Kiedy dziecko doswiadcza frustracji — zaakceptowac to, ze jest mu trudno i
wesprzec¢ w szukaniu rozwigzan zamiast dawania rad:

- Chyba sie zdenerwowates przy tym zadaniu?

- No tak, nie jest tatwe.

- Cojuz zrobites?

- O super, jak sobie poradzites?

- Co jeszcze Cl zostato?

- Jakie masz pomysty, zeby sobie poradzic?

- Czego potrzebujesz, zeby byto Ci tatwiej?



©

Komplement Komplement
Bezposredni Posredni
Widziatam, ze potrafites Jak to zrobites?
panowac nad rekamii nogami i Gdybym Twoja mama
Zamiast uderzy¢, powiedziates widziata te sytuacje, to co
do Janka, ze nie podoba Ci sie, dobrego powiedziataby o
kiedy bierze Twojag kredke. Tobie?

TECHNIKA KOMPLEMENTOWANIA w TSR

AutoKomplement

Co bys powiedziat o takim chtopcu,
ktory, kiedy sie ztosci, potrafi
powiedziec¢, ze mu sie cos nie podoba ?

| Q




Wyijatki - to momenty, okresy, chwile w zyciu ucznia kiedy problem:
- nie wystepuje

- wystepuje, ale z mniejszym natezeniem

- uczen lepiej sobie radzi z problemem

W wyjatkach s3 tzw. slady rozwigzan, czyli uczen juz wiedziat i doswiadczyt
tego, co dziatato wczesniej.

Wyjatki zawsze idg w parze z zasobami — sg doswiadczeniem, w ktorym uczen
uruchomit swoje najlepsze mocne strony, aby doprowadzi¢ do zmiany.
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Pomysl o takiej relacji z uczniem, ktora byta dla Ciebie wymagajaca i
odpowiedz na kilka pytan:

1)

2)
3)

4)
5)

Kiedy byty takie momenty, kiedy miatas/es poczucie, ze ta wspdtpraca
miedzy Wami idzie w dobrym kierunku?

Co wowczas zadziatato?

Czego to od Ciebie wymagato, zeby do tego doprowadzi¢? Czego
jeszcze? ©

Czego dobrego dowiedziatas/es sie o sobie? O uczniu?

Jak to doswiadczenie/wiedze mozesz wykorzystaé w dalszej wspotpracy
z nim/innym uczniem?



2) Autonomia

Dawanie przestrzeni do wyboru, samostanowienia

/wieksza chec do wspotpracy

,Ludzie wtedy wspotpracujqg, kiedy majq zaufanie , ze ich potrzeby
sq dostrzezone” — M.Rosenberg

,,Musisz”, ,Powinienes”



3) Relacje

Zaufania + poczucie bezpieczenstwa

\ 4

Motywacja wewnetrzna



Jak go zmotywowac
VS
Co go motywuje?



»Ptak siedzacy na drzewie nigdy
nie boi sie ztamania gatezi,
poniewaz nie poktada ufnosci w gatezi,
ale w swoich skrzydtach”
-Denzel Washington-
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« Motywowanie , lekiem” e Koncentracja na zasobach/
mocnych stronach

* Doradzanie e Zachecanie do szukania rozwigzan

* Koncentrowanie sie na e Szukanie wyjatkow od
problemach/deficytach problemow

* Przekonywanie do zmiany: * Uruchomienie motywacji
,musisz/powinienes” wewnetrzne;j: ,to twoja decyzja”,

»jak zamierzasz sobie poradzic?”,
»C0 Ci sie optaca?”
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Literatura:

Joanna Steinke-Kalembka: ,,Dodaj mi skrzydet! Jak rozwija¢ u dzieci motywacje
wewnetrzng”

Ben Furman: ,,Program "Dam Rade!" w praktyce”

Sharry John, Madden Brendan, Darmody Melissa: ,W POSZUKIWANIU
ROZWIAZANIA. Przewodnik po terapii krétkoterminowej”



Dziekujemy bardzo ©



